Crakum

seguranca inteligente

TECNOLOGIA,
QUALIDADE E
SEGURANCA




TRANSFORMANDO CIDADES
COMTECNOLOGIA

Integrago com  sistemas de
sensores |oT, cdmeras inteligentes,
iluminagd&o em LED.

Otimizagdo de servicos publicos,
_ seguranga, comunicagdo e
# mobilidade.

g% Tudo em tempo real. Promovendo
| sustentabilidade e qualidade de
vida através da tecnologia.

PROJETOS REALIZADOS

'ﬁwf SN
TT\T PREFEITURADE ’i‘ """ jood PREFEITURA
4 Li | meemionsnes ) IRQLIFA [ ; 1AG0R sakima
BELO HORIZONTE o '

Belgo Bekaert Arames

AL o~ |pmmm ) GUARaPaR

=

ArcelorMittal

i gty
lr,,,

@ P/ DME

. TOSHIBA 7
AI'CBIHS,’.!:IS SIEMBA?L%A '_l:lc\’l.gl‘lzlglrl;% Pogos de Caldas

~z )

MPF sesc “bMaterDei =UHSEE?
Ministério POblico Federal

é’@% TP stepan § W MRV

Universidade de Sao Paulo



NOSSOS SERVICOS

VIDEOMONITORAMENTO (OLHO VIVO)

As cé@meras PTZ/fixas com IA monitoram locais em tempo real, detectam situagées
suspeitas, emergéncias e integram-se & central de operagoées.

RECONHECIMENTO FACIAL/VEICULOS

Identifica pessoas e veiculos em tempo real (placas, modelos, cores etc.), reforca a
segurancga, auxilia na localizagdo de desaparecidos e recuperacdo de itens
roubados, através da integra¢géo com banco de dados externos.

GERENCIAMENTO DE FROTA

F
o Monitoramento em tempo real dos veiculos, identificagéo do motorista, detecgdo de
fadiga e comportamentos de risco, manutengdo da frota e prevencdo de acidentes.

I:I PROTEGAO PERIMETRAL E INTRUSAO
Sensores e cmeras com analiticos de video capazes de detectar e informar a

presencga de pessoas, veiculos e animais.

CONTROLE DE ACESSO

Al

]

o

o Terminais de reconhecimento facial integrados a catracas, cancelas e portas, com
envio de acesso (escolas) e integragdo com sistemas de incéndio, som etc.

POSTE INTELIGENTE
|| Equipado com cdmeras de IA, Wi-Fi e bot&o de pdnico. Monitora dreas pUblicas,

atende emergéncias e viabiliza comunicagdo direta entre o cidaddo e as equipes de
seguranga.

ILUMINAGAO LED

-
Oferece maior eficiéncia energética, reduz custos de manutengdo e consumo,
melhora a visibilidade publica e contribui para a sustentabilidade e seguranga
pUblica do municipio.
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1. QUEM SOMOS

A Stratum Seguranca Ltda. € uma empresa brasileira com sélida
trajetéria no setor de seguranga eletrénica, atuando hd mais de 25 anos
com excelénciqg, ética e inovagdo. Fundada com o propdsito de oferecer
solugdes tecnoldgicas eficazes para protecdo patrimonial, a Stratum
consolidou-se como referéncia no mercado ao atender clientes dos mais
diversos segmentos — desde residéncias e condominios até induastrias,
instituicdes financeiras, comércios e 6rgdos publicos.

Nosso portfélio abrange desde projetos de seguranca sob medida até a
instalagcdo e manutencdo de sistemas de monitoramento por CFTV,
alarmes inteligentes, controle de acesso, sensores perimetrais, sistemas
integrados e plataformas de automacgdo. Trabalhamos com as principais
marcas do setor, utilizando tecnologia de ponta e praticas atualizadas de
engenharia de segurancga.

Mais do que fornecer equipamentos, a Stratum atua como consultora
estratégica em segurancga, identificando riscos, propondo solugdes
integradas e prestando suporte técnico continuo. Nossa atuagdo é
pautada por compromisso com a qualidade, sigilo absoluto,
responsabilidade social e legalidade em todas as esferas.

Contamos com uma equipe multidisciplinar formada por engenheiros,
técnicos, consultores e analistas treinados e certificados, o que garante
ndo sbé a eficdcia das solugdes entregues, mas também o respeito aos
mais altos padrdes éticos e legais.

Acreditamos que a confianga é o bem mais valioso na relagdo com
nossos clientes, parceiros e colaboradores, e € por isso que mantemos
uma conduta empresarial integra, transparente e comprometida com a
legalidade e os principios da boa governanga corporativa.

Na Stratum, seguranca vai além da tecnologia — &€ um compromisso
didrio com a protecdo da vida, do patriménio e da reputagdo dos Nnossos
clientes.



1. MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

Proteger vidas e patrimonios com solu¢gdes em seguranga eletrénica
inovadoras, confidveis e acessiveis, oferecendo tranquilidade e confianga
a0s nossos clientes por meio de um atendimento personalizado e
altamente qualificado

VISAO

Ser reconhecida nacionalmente como referéncia em seguranca eletrénica,
destacando-se pela exceléncia operacional, ética, inovagdo tecnologica
e compromisso com a integridade e a responsabilidade social.

VALORES

« Etica e Integridade: atuamos com honestidade, transparéncia e respeito.
« Comprometimento: buscamos sempre superar as expectativas dos nossos clientes.
« Inovagdo: investimos em tecnologia e capacitagdo continua.
* Qualidade: entregamos solugdes seguras, eficazes e confidveis.
» Responsabilidade Social: respeitamos a comunidade, o meio ambiente e as leis.
« Valorizagdo das Pessods: reconhecemos o papel fundamental dos nossos
colaboradores.



2. APRESENTAGCAO

A Stratum Seguranca Ltda., orgulha-se de apresentar o seu Programa
de Integridade, instrumento essencial para consolidar uma cultura
organizacional baseada em valores éticos, transparéncia e respeito a
legislacdo vigente.

Desde sua fundagdo, a Stratum construiu sua reputagdo com base na
confianga, na responsabilidade e na exceléncia na prestagdo de servigos.
Em um ambiente corporativo cada vez mais desafiador e sujeito a
exigéncias legais e sociais, torna-se imperativo avangar de forma
estruturada no fortalecimento de mecanismos internos que assegurem a
lisura de nossas prdticas e relagdes institucionais.

O Programa de Integridade da Stratum ndo &€ uma resposta apenas as
obrigacées legais — como a Lei n®12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo) — mas
sim uma declaragéo inequivoca de compromisso com a conduta ética
em todos os niveis da organizacdo. Ele foi concebido para ser um guia
pratico e estratégico, aplicavel ao cotidiano de colaboradores, parceiros,
fornecedores e demais pUblicos com os quais interagimos.

Mais do que um conjunto de normas, o Programa é estruturado em cinco
eixos fundamentais:

1. Comprometimento da Alta Direg¢do: A lideranca da empresa atua
como exemplo, patrocinadora e guardi@ da cultura de integridade;

2. Andlise e Gestdo de Riscos: Mapeamento continuo das
vulnerabilidades e ameacas a integridade, com agdes preventivas;

3. Politicas e Procedimentos: Definigdo clara das regras de conduta,
obrigagdes e responsabilidades de todos os envolvidos;

4. Treinamento e Comunicagdo: Disseminagdo continua de
conhecimento, engajamento e sensibilizagdo da forca de trabalho;

5. Monitoramento e Responsabilizag¢éo: Mecanismos de apuragdo,
controle, responsabilizacdo e correcdo de desvios.



Ao estruturar este Programa, a Stratum dd um passo estratégico rumo ao
aprimoramento de sua governanga corporativa, fortalece sua reputagdo
institucional e contribui para a construgdo de um ambiente de negbcios
mais integro, competitivo e justo.

Estamos certos de que o éxito deste Programa depende do envolvimento
ativo de todos — colaboradores, parceiros e sociedade — e que, por meio
dele, construiremos uma empresa ainda mais transparente, ética e
resiliente.



3. HISTORICO DA LEGISLAGAO DE
ANTICORRUPGAO NO BRASIL

O combate & corrupgdo no Brasil ganhou relev@ncia crescente nas
dltimas décadas, acompanhando movimentos internacionais e
demandas sociais por maior transparéncia e responsabilidade nas
relagées entre o setor publico e privado. A evolugdo do marco legal
anticorrupgdo é resultado de tratados internacionais, crises institucionais
€ avangos na governanga publica e empresarial.

Entre os marcos histéricos, destacam-se:

« 1997 — O Brasil torna-se signatdario da Convengdo da OCDE sobre o
Combate & Corrupgdo de Funciondrios Pldblicos Estrangeiros em
Transagoes Comerciais Internacionais, ampliando a
responsabilizagcdo de empresas em dmbito internacional.

« 2003 - A Convencdo das Nagbes Unidas contra a Corrupgdo
(UNCAC), ratificada pelo Brasil, reforca o compromisso com a
cooperacdo internacional e a criagcdo de mecanismos de
prevencdo e combate a corrupgdo.

« 2013 - Publicagdo da Llei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo
Brasileira), também conhecida como Lei da Empresa Limpa, que
introduz a responsabilizagdo objetiva administrativa e civil de
pessods juridicas por atos contra a administragdo publica, nacional
ou estrangeira.

Essa lei representou um divisor de dguas no ordenamento juridico
brasileiro ao prever que empresas podem ser responsabilizadas
independentemente da comprovacdo de culpa, além de prever sangoes
severas como multas e a publicacd@o da condenacgdo.

« 2015 — O Decreto n° 8.420/2015 regulamenta a Lei Anticorrupcdo,
detalhando critérios para aplicagcdo de penalidades e par@dmetros
para avaliagdo dos Programas de Integridade, o que incentivou
empresas a adotarem sistemas estruturados de compliance.
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« 2016 - A Lei n°13.303/2016 (Lei das Estatais) estabelece obrigagées
especificas ds empresas publicas e sociedades de economia
mista, exigindo a implantagdo de regras de integridade, controle
interno e gestdo de riscos.

« Atualmente, diversos 6rgdos de controle, como a Controladoria-
Geral da Unigo (CGU), o Tribunal de Contas da Unigo (TCU) e o
Ministério PUblico, atuam na fiscalizagcdo e promoc¢do de boas
praticas de integridade no setor privado e publico.

A construgdo e consolidagéo dessa base legal demonstram que a
integridade deixou de ser uma pratica voluntdria para se tornar um
imperativo legal e estratégico. Nesse contexto, o Programa de Integridade
da Stratum Segurancga Ltda. € uma resposta institucional & exigéncia de
um ambiente ético, transparente e sustentavel.

11



4. CONCEITOS

Para garantir uma compreensdo clara e uniforme, é essencial definir os
principais conceitos que estruturaom o Programa de Integridade da
Stratum Segurancga Ltda.:

INTEGRIDADE

Refere-se ao alinhamento entre condutas, valores éticos e as normas da
organizagdo. Uma empresa integra atua de forma ética, transparente e
responsdvel, com foco no interesse coletivo, evitando praticas que
possam comprometer sua reputacgdo ou legalidade.

ETICA

E o conjunto de principios e valores que orientam o comportamento
moral dos individuos e das organizagdes. No contexto corporativo, a ética
guia as decisbes e atitudes, promovendo justica, respeito e
responsabilidade nas relagdes internas e externas.

COMPLIANCE

Do inglés to comply (estar em conformidade), refere-se ao conjunto de
procedimentos e normas que asseguram o cumprimento das leis,
regulamentos, politicas internas e compromissos éticos assumidos pela
empresa.

CORRUPCAO

E o abuso de poder para obtencdo de vantagens indevidas, pessoais ou
institucionais. Inclui praticas como suborno, fraude em contratos, desvio
de recursos, favorecimento ilicito, entre outras. Pode envolver tanto
agentes publicos quanto privados.

FRAUDE

E um ato intencional de enganar ou iludir, geralmente com o objetivo de
obter vantagem indevida. Difere do erro por seu cardter doloso e

12



planejado. Pode ocorrer por falsificagcdo de documentos, manipulagdo de
dados, apropriagdo indevida de recursos etc.

CONFLITO DE INTERESSES

Ocorre quando um agente tem interesses pessodis que podem
comprometer sua imparcialidade no exercicio de suas funcoes,
colocando em risco a integridade das decisbes da empresa.

CANAL DE DENUNCIA

Ferramenta segura e confidencial disponibilizada pela empresa para que
colaboradores, parceiros ou terceiros possam relatar suspeitas de
irregularidades, condutas antiéticas ou ilicitas, garantindo protegdo ao
denunciante de boa-fé.

RESPONSABILIZAGAO

E a aplicagéo de medidas disciplinares, administrativas ou judiciais a
pessoas fisicas ou juridicas que violarem os principios e normas de
integridade. No Brasil, a responsabilizagdo de empresas estd prevista
especialmente na Lei n° 12.846/2013.

CULTURA DE INTEGRIDADE

E o conjunto de prdticas, atitudes e comportamentos que promovem a
ética e o cumprimento das regras, incorporados ao dia a dia da empresa
por meio de agdes permanentes de conscientizagdo, educagdo e
lideranga ética.

13



5. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade da Stratum, encontra-se alinhado com as

orientagées da Controladoria-Geral da Unido (CGU), sendo composto por
cinco dimensdes:

01

Comprometimento
da Alta Direcao

05

Monitoramento e
Responsabilizacao

02

Gestao de Riscos

y

7~

APRIMORAMENTO
CONTINUO

<

de Integridade

04

Treinamento e

03

Politicas e

Comunicacao Procedimentos

Em todas as dimensdes devem ser verificados os atributos de existéncia

(presenca), qualidade (adequabilidade) e efetividade (efetivo
funcionamento).

Ao adotar este Programa de Integridade, a Stratum reafirma seu
compromisso com a exceléncia ndo apenas em seus servigos técnicos,
mas também na conduta que norteia sua atuagdo empresarial.

14



Acreditamos que a integridade é um diferencial competitivo, um valor
institucional e um dever ético com nossos clientes, colaboradores,
parceiros e com o pais.

A integridade € um caminho continuo — e a Stratum trilha esse caminho
com responsabilidade, transparéncia e determinacgdo.

15



6.1 COMPROMETIMENTO DA ALTA DIREGAO

lideranca ética como exemplo e sustentagdo da cultura de integridade;

O éxito e a credibilidade do Programa de Integridade dependem
diretamente do exemplo e do engajamento da Alta Diregdo da Stratum
Seguranga Ltda. A liderangca da empresa reconhece que a cultura de
integridade comega no topo e se reflete em todas as camadas
organizacionais.

Com base nesse principio, a Diretoria Executiva da Stratum atua como
principal patrocinadora do Programa de Integridade, assumindo
publicamente o compromisso de fomentar um ambiente ético,
transparente e de conformidade com as normas legais e internas. Essa
postura vai além da obrigagdo legal: € uma decisdo estratégica que
fortalece a governanga corporativa, protege a reputagdo da empresa e
assegura a confianga dos clientes, parceiros e da sociedade.

As principais agées da Alta Diregcdo em prol da integridade incluem:

Aprovagdo formal do Programa de Integridade e de todos os seus
instrumentos normativos;

« Criagcdo e apoio institucional & Unidade de Integridade e
Compliance (UIC), com estrutura e autonomia adequadas;

o Participagdo ativa em agdes de comunicacdo e treinamentos
sobre ética e integridade, reforcando a importéncia do tema;

« Incorporacd@o de critérios de integridade na tomada de deciséo e
nas relagdes com terceiros, incluindo fornecedores e parceiros;

« Acompanhamento peridédico da execugdo do Programa, por meio
de relatérios, indicadores e reunides com a UIC;

16



o TolerGncia zero a atos de corrupgdo, fraudes e outras
irregularidades, independentemente do nivel hierdrquico dos
envolvidos.

Ao atuar com lideranga ética e coeréncia, a Alta Diregdo da Stratum
reforca sua responsabilidade institucional na construgéo de uma cultura
organizacional integra, duradoura e alinhada as melhores praticas do
mercado.

17



6.2 GESTAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE

Identificagdo e mitigagdo sistemdatica de vulnerabilidades

A Gestdo de Riscos de Integridade &€ um dos pilares centrais do Programa
de Integridade da Stratum Seguranga Ltda., sendo fundamental para a
prevencdo de condutas ilicitas, a protecdo da reputacdo da empresa e a
constru¢gdo de um ambiente ético e seguro.

Possui o objetivo de identificar, avaliar e tratar os riscos que possam
comprometer os principios de integridade e conformidade da
organizacdo. Esses riscos sdo inerentes dAs atividades operacionais e
relacionamentos institucionais e, se ndo gerenciados adequadamente,
podem resultar em perdas financeiras, sangées legais, danos d imagem
e quebra de confianga com clientes e parceiros.

OBJETIVOS DA GESTAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE:

« Antecipar situagdes que possam gerar desvios éticos, fraudes,
corrupgdo, nepotismo ou conflitos de interesse;

« Garantir a conformidade com a legislagd@o vigente, em especial a
Lei n°12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo);

« Fortalecer os mecanismos de controle interno e governanga
corporativa;

o Integrar a gestdo de riscos ao planejamento estratégico da
empresa.

PRINCIPAIS ETAPAS DO PROCESSO:

1. Identificacdo dos riscos de integridade nos processos, contratos,
operagdes e relacionamentos da empresa;

2. Claossificago e andlise dos riscos quanto a sua gravidade,
probabilidade de ocorréncia e impacto;

3. Definicéo e implementagdo de medidas de prevengdo e mitigacdo,
como normas, treinamentos, cldusulas contratuais e controles
operacionais;

4. Monitoramento e revisGo periddica dos riscos e das respostas
adotadas;

18



5. Integracdo com os demais sistemas de compliance, auditoriq,
ouvidoria e controle interno.

A Stratum utiliza metodologias reconhecidas e alinhadas das boas
prdaticas nacionais e internacionais para manter uma visdo clara e
atualizada do seu perfil de risco.

Dessa forma, a gest@io de riscos de integridade permite a Stratum agir de
forma preventiva, reduzir vulnerabilidades, tomar decisdes mais seguras
e fortalecer a confianga de todas as partes interessadas.

A Stratum adota o Modelo das Trés Linhas como estrutura de referéncia
para seu sistema de gestéo de riscos, controles internos e governanga,
conforme proposto pelo The Institute of Internal Auditors (lIA). Este
modelo tem por objetivo assegurar a atuagdo coordenada, transparente
e eficaz dos diversos niveis de defesa contra riscos, fraudes e
irregularidades.

PRIMEIRA LINHA - PROPRIEDADE E GESTAO DOS RISCOS

Compreende as dreas operacionais e administrativas, que sdo
responsdveis diretas pelos processos da empresa. Essas unidades tém a
obrigagdo de:

« Identificar, avaliar e mitigar riscos no dmbito de suas atividades;

« Manter os controles internos operacionais eficazes;

o Agir de forma ética e em conformidade com as normas e
procedimentos da empresa.

Exemplos: dreas de seguranca técnica, atendimento, instalagdo, suporte
oo cliente, administrativo-financeira, etc.

SEGUNDA LINHA - SUPERVISAO E SUPORTE
Formada pelas areas de controle, compliance e gestédo de riscos, que

fornecem suporte técnico, monitoram o desempenho da primeira linha e
promovem melhorias nos controles. Suas fungées incluem:

19



« Desenvolver e revisar politicas e procedimentos;

« Implementar e acompanhar o Programa de Integridade;
« Monitorar riscos estratégicos e operacionais;

« Prestar orientagées sobre conformidade legal e ética.

Na Stratum, essa fungdo é exercida pela Unidade de Integridade e
Compliance (UIC).

TERCEIRA LINHA — AVALIAGAO INDEPENDENTE

Representada pela funcdo de auditoria interna (ou auditoria
independente contratada), responsdvel por avaliar de forma isenta a
adequacgdo e a efetividade dos controles internos, do gerenciamento de
riscos e do préprio Programa de Integridade.

« Realiza auditorias peridédicas baseadas em riscos;
« Aponta falhas e recomenda agdes corretivas;
« Reporta-se a Alta Dire¢do, garantindo independéncia técnica.

BENEFICIOS DO MODELO DAS TRES LINHAS

« Clareza nas responsabilidades e papéis institucionais;

« Reducgdo de lacunas de controle e sobreposi¢cdo de fungoes;

« Melhoria continua da governanga, conformidade e integridade;
« Aumento da transparéncia e seguranga na tomada de decisdo.

Ao implementar o Modelo das Trés Linhas, a Stratum fortalece sua
capacidade de antecipar riscos, corrigir falhas e promover uma cultura
solida de integridade, em consondncia com as melhores praticas
nacionais e internacionais de governanga corporativa.

20



6.2.1 COMITE DEETICA

A Stratum, institui o Comité de Etica, 6rgéo consultivo e deliberativo de
apoio A governanga corporativa, responsd@vel por avaliar e orientar
questdes éticas, analisar casos de violagdo ds normas internas e zelar
pelo fortalecimento da cultura de integridade no ambiente

organizacional.

O Comité de Etica tem como finalidade promover a integridade
institucional, assegurando o cumprimento dos principios éticos da
empresa, atuando de forma imparcial, técnica e sigilosa nas matérias
que Ihe forem atribuidas.

COMPOSIGAO

Presidente do Comité
Marcos Rocha - Gerente de Ti
« Conduz as reunides, organiza a pauta e representa o comité
institucionalmente.

Coordenadora de Compliance/Responsével pela Unidade de
Integridade (UIC)
Daniele Teixeira Campos — Coordenadora de Licitagdes e Contratos

« Atua como autoridade técnica em ética e integridade.

« Relata casos, apresenta pareceres e recomendagdes.

Representante da Diretoria Executiva
Enzo Maximiliano Benetti - Comprador
« Membro com poder de decisdo estratégica.
« Assegura o alinhamento do comité com os objetivos e
posicionamento da alta dire¢do.

Representante da Area Juridica
Marcelo Fiuza - Advogado
o Atua como membro consultivo ou suplente, fornecendo suporte
técnico-legal.
o Garante que as deliberagdes estejam em conformidade com a
legislagdo.
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COMPETENCIAS

Analisar denancias de infragcdées ao Coédigo de Etica e Conduta,
apuradas ou em fase de deliberagdo final;

Deliberar sobre sangdes disciplinares propostas pela Unidade de
Integridade;

Propor aperfeicoamentos nas politicas e procedimentos de
integridade;

Avaliar situacdes sensiveis de conflito de interesses, assédio ou
dilemas éticos;

Prestar apoio técnico a Alta Diregdo em matérias relacionadas a
integridade;

Emitir recomendagodes e pareceres nos casos analisados.

FUNCIONAMENTO

O Comité reunir-se-@ ordinariaomente a cada trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado, mediante pauta
previamente estabelecida;

Suas decisbes serdo registradas em ata e mantidas sob sigilo, com
acesso restrito;

Serd assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa aos
envolvidos nos casos apreciados;

As deliberacdes terdo cardter orientativo ou decisério, conforme
previsdo interna.

INDEPENDENCIA E PROTEGAO

Os membros do Comité exercerdo suas fungdes com autonomia e
isen¢do, sendo protegidos contra qualquer forma de retaliagcdo
decorrente do exercicio legitimo de suas atribui¢des;

A identidade de denunciantes e envolvidos serd preservada,
garantindo a confidencialidade dos processos.

22



6.2.2 CANAL DE DENUNCIA

A Stratum Seguranca Ltda. disponibiliza canais seguros, confidenciais e
acessiveis para que colaboradores, fornecedores, clientes e demais
publicos possam denunciar condutas antiéticas, ilegais ou incompativeis
com os valores da empresa.

A existéncia de um canal de dendncia eficaz e protegido é essencial para
a prevencdo de fraudes, atos de corrup¢do, assédio moral, discriminacdo,
nepotismo, conflito de interesses e outras irregularidades.

QUEM PODE DENUNCIAR?

Qualquer pessoq, interna ou externa & organizagdo, que tenha
conhecimento ou suspeita de uma prdtica indevida envolvendo
colaboradores, terceiros ou dirigentes da empresa.

O QUE PODE SER DENUNCIADO?
o Corrupgdo, suborno ou fraude;
o Assédio moral, sexual ou discriminac¢do;
o Conflito de interesses;
« Nepotismo;
o Desvio de recursos ou bens;
« Violagdo de politicas internas;
« Usoindevido de informacdes confidenciais;

« Qualquer outra conduta incompativel com o Cédigo de Etica e as
leis vigentes.
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COMO FAZER A DENUNCIA?

As denuncias podem ser feitas de forma andénima ou identificada, com
garantia de sigilo absoluto e ndo retaliagdo contra o denunciante de
boa-fé. A empresa mantém estrutura apropriada para receber, analisar
e tratar todas as manifestagdes.

Canais disponiveis:
« E-mail exclusivo e criptografado: denuncia@stratum.com.br

« Formuldrio online sigiloso no site oficial:
www.stratum.com.br/denuncias
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6.2.3 COMO E FEITO O TRATAMENTO DA
DENUNCIA?

1. A dendncia é recebida pela Unidade de Integridade e Compliance
(uic);

2. E realizada uma triagem preliminar para verificar a consisténcia e
necessidade de apuracdo;

3. A denuUncia segue para investigagdo interna confidencial, com
registro de evidéncias e entrevistas, quando necessdrio;

4. Ao final, s@o tomadas medidas disciplinares, legais ou
administrativas conforme o caso, garantindo a imparcialidade;

5. Quando identificada, a pessoa denunciante pode ser comunicada
sobre o desfecho, dentro dos limites legais.

A Stratum reitera que nd&o tolera qualquer forma de retaliagcdo contra
quem reporta irregularidades de boa-fé. O canal de dendncias € um
instrumento de prote¢c@io @ empresa e ao denunciante.
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6.3 POLITICAS E PROCEDIMENTOS

Normatizagdo clara do comportamento esperado e das
responsabilidades institucionais

A Stratum Seguranga Ltda., no dmbito do seu Programa de Integridade,
estabelece um conjunto estruturado de politicas, normas internas e
procedimentos operacionais, que orientam a conduta ética, a
conformidade legal e a responsabilidade institucional em todas as suas
atividades.

Essas diretrizes sdo de observancia obrigatéria por todos os
colaboradores, dirigentes, prestadores de servigos, fornecedores e
parceiros comerciais, refletindo os valores da organizagdo e garantindo
a prevencdo, detecgcdo e resposta a atos ilicitos, antiéticos ou em
desacordo com os principios da empresa.

1. CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Documento central que define os principios, deveres, comportamentos
esperados e limites éticos aplicGveis a todos os publicos da Stratum. O
Cédigo:

« Eaprovado pela Alta Diregcdo e amplamente divulgado;

« Deve ser lido e compreendido por todos os colaboradores;

» Estabelece orientagbes claras sobre conflito de interesses,
relacionamento com o setor puUblico, confidencialidade, uso de
bens da empresa e conduta em redes sociais.

2. TERMO DE COMPROMISSO

Todos os colaboradores, ao ingressarem na empresa, devem assinar o
Termo de Compromisso com a Integridade, declarando ciéncia e
adesdo as normas do Cddigo de Etica, das politicas internas e ao
compromisso com a legalidade e a boa-fé. A renovagéo do termo poderd
ocorrer periodicamente, conforme definido pela Unidade de Integridade.
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3. POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E VANTAGENS

E vedado o oferecimento ou recebimento de qualquer item de
valor, beneficio, cortesia, refeicdo ou hospitalidade que possa
influenciar decisées, gerar favorecimento ou criar conflitos de
interesse;

Sdo permitidos apenas brindes simbdlicos, com valor limitado,
previamente definidos pela politica interna, e sempre com registro
e aprovagdo prévia;

Toda oferta ou recebimento deve ser comunicada a Unidade de
Integridade para andlise e registro.

4. POLITICA DE RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

Inclui critérios de due diligence prévia para contratagéo de
fornecedores, prestadores de servigo e parceiros;

Prevé a inclusdo obrigatéria de clausulas de integridade em
contratos, com sangdes previstas em caso de descumprimento;
Exige o alinhamento dos terceiros ds praticas éticas da empresa.

5. POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES E NEPOTISMO

Proibe relagdes contratuais, hierdrquicas ou comerciais que
envolvam familiares ou interesses pessodis ndo declarados;
Determina a obrigatoriedade de declaragéo formal de situagdes
que possam configurar conflito de interesse;

Garante andlise imparcial de cada caso pela Unidade de
Integridade, com medidas corretivas se necessario.

6. PROCEDIMENTOS DE INVESTIGAGAO E RESPONSABILIZAGAO

Irregularidades apuradas séo tratadas conforme politica
disciplinar interna;

O processo respeita os principios do contraditério, ampla defesa e
confidencialidade;

Medidas disciplinares podem incluir adverténcia, suspensdo,
desligamento e encaminhamento ds autoridades competentes,
conforme a gravidade.

27



Essas politicas e procedimentos sGo permanentemente monitorados,
avaliados e atualizados pela Unidade de Integridade e Compliance, com
envolvimento da Alta Dire¢do e ampla comunicagdo aos publicos
internos e externos. O descumprimento das normas serd tratado com
rigor, garantindo a efetividade do Programa de Integridade e a prote¢do
da imagem da Stratum.

Todos os documentos sdo revisados periodicamente, conforme a
evolugdo normativa e os riscos identificados, garantindo sua efetividade
e alinhamento com as melhores praticas de governanga corporativa.

A divulgacdo e o acesso fdcil a essas politicas sGo assegurados por meio
de treinamentos, canais internos e do portal institucional da empresa,
reforcando o compromisso da Stratum com a integridade como valor
essencial e inegocidvel.
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6.4 TREINAMENTO E COMUNICAGAO

Disseminagdo continua de conhecimento e fortalecimento da
consciéncia ética entre todos os publicos

A efetividade do Programa de Integridade da Stratum Seguranca Ltda.
depende diretamente da conscientizagéio, capacitagéo e engajamento
continuo de seus colaboradores, prestadores de servigo e parceiros. Para
isso, a empresa investe em acdes sistemdaticas de treinamento e
comunicagdo, com o objetivo de fortalecer a cultura ética e garantir a
adequada compreensdo das politicas internas e das normas legais
aplicaveis.

OBJETIVOS:

Promover o conhecimento sobre os principios, normas e condutas
exigidas no Programa de Integridade;

Sensibilizar os publicos internos sobre os riscos relacionados a
fraudes, corrupcdo, assédio, conflito de interesses e outras praticas
ilicitas;

Estimular o comportamento ético e a responsabilidade individual
nas decisées do dia a dig;

Reforcar a imagem da empresa como organizagdo integra,
comprometida com a transparéncia e a legalidade.

TREINAMENTOS CORPORATIVOS:

Obrigatérios para todos os colaboradores, com atualizagdo
periddica e conteudo adaptado & fungéo e nivel hierdrquico;

Integragdéo de novos funciondrios, com foco nos valores da

empresa, Coédigo de Etica, condutas esperadas e canais de
dendncia;
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« Capacitagdes especificas para liderancas e dreas sensiveis, como
compras, contratos, compliance, juridico e atendimento ao publico;

« Treinamentos presenciais e plataformas online de aprendizagem,
com controle de frequéncia e avaliagdo de assimilagcdo do
contetdo.

ACOES DE COMUNICACAO:

« Campanhas internas regulares sobre ética, conduta,
responsabilidade e prevengdo de irregularidades;

« Divulgacdo de materiais didaticos, como manuais, videos, cartilhas
e infogrdficos;

« Insercdo de temas de integridade nos canais corporativos de
comunicagdo (intranet, murais, e-mails, reunides de equipe);

o Participagdo da Alta Direcdo em agbes de sensibilizagdo,
reforgando o exemplo e o compromisso institucional;

« Divulgacdo permanente dos canais de dendncia e da politica de
protecdo ao denunciante.

A Stratum compreende que o fortalecimento da cultura de integridade
€ um processo continuo, que se constréi com didlogo, transparéncia e
repeticdo estratégica das mensagens chave. Por isso, mantém o
treinamento e a comunicagdo como componentes permanentes e
estratégicos do seu Programa de Integridade.
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6.5 MONITORAMENTO E RESPONSABILIZAGCAO

Apuragdo eficaz de desvios e aprimoramento
continuo do programa.

A manutencdo da integridade organizacional requer mecanismos
continuos de monitoramento, avaliagdo de desempenho do Programa de
Integridade e responsabilizagdo em caso de desvios. A Stratum
Seguranca Ltda. entende que um programa eficaz precisa ser dindmico,
adaptdvel e dotado de instrumentos que assegurem sua efetividade
pratica.

A empresa realiza o acompanhamento sistematico da execugdo do
Programa de Integridade por meio da Unidade de Integridade e
Compliance (UIC), que atua em conjunto com setores estratégicos como
auditoria interna, juridico, recursos humanos e tecnologia da informacgdo.

PRINCIPAIS AGOES:

« Relatérios periédicos com indicadores de desempenho, eventos de
risco identificados e medidas adotadas;

« Avaliagbes internas de efetividade, considerando os critérios de
existéncia, qualidade e aplicabilidade das politicas e controles;

« Auditorias independentes e revisdes temdaticas, visando identificar
pontos de melhoria e vulnerabilidades;

« Revis@o e atualizagdo regular das politicas e procedimentos com
base em mudangas legais, riscos emergentes e licbes aprendidas;

« Interacdo com os canais de dendncia, para extrair dados que
subsidiem melhorias no programa.

RESPONSABILIZAGAO POR CONDUTAS INDEVIDAS

O compromisso com a integridade exige uma postura firme e isenta
diante de qualquer infracdo as normas internas e a legislagdo vigente. A
Stratum adota medidas corretivas proporcionais a gravidade dos atos
cometidos, garantindo o devido processo e o contraditério.

Tipos de responsabilizacdo:
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o Adverténcia, suspens@o ou desligamento de colaboradores,
conforme os casos e a politica disciplinar interna;

o Encaminhamento ds autoridades competentes quando houver
indicios de crimes ou infragdes administrativas graves;

« Aplicagdo de penalidades contratuais a fornecedores ou parceiros
que descumprirem as cldusulas de integridade;

« Adocgdo de medidas corretivas e planos de agdo para evitar a
reincidéncia de falhas.

P

O tratamento das denudncias é realizado com confidencialidade,
imparcialidade e agilidade, por meio de processo conduzido pela
Unidade de Integridade ou pelo setor competente, com base em critérios
técnicos e normativos.

Compromisso com a Melhoria Continua

A Stratum enxerga o monitoramento e a responsabilizagdo ndo apenas
como mecanismos de controle, mas como ferramentas de
aperfeicoamento institucional, que alimentam um ciclo virtuoso de
aprendizado, transparéncia e evolugdo constante do Programa de
Integridade.
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7. TRANSPARENCIA E REVISAO

A Stratum Seguranca Ltda. estabelece, como principio fundamental do
seu Programa de Integridade, o compromisso com a transparéncia
institucional e a revisédo periédica de seus mecanismos de integridade,
como forma de garantir a efetividade, atualidade e credibilidade do
sistema.

TRANSPARENCIA

« As politicas, normas e procedimentos relacionados & integridade
estardo disponiveis de forma clara e acessivel aos colaboradores,
fornecedores, parceiros e demais partes interessadas;

« A empresa divulgard relatérios e comunicagdes internas regulares
sobre as agbes do Programa, como treinamentos realizados,
atualizagdes normativas, campanhas educativas e dados
estatisticos sobre o canal de denincias (sem identificacéo de
casos ou denunciantes);

« Sempre que houver mudangas relevantes no Programa ou na
legislagdo aplicavel, a Stratum promoverd ampla divulgagdo e
orientagdo, garantindo o conhecimento de todos os envolvidos.

REVISAO E ATUALIZAGCAO

« O Programa de Integridade serd avaliado anualmente pela
Unidade de Integridade e Compliance, com o apoio da Alta Diregéo
e, quando necessdario, de auditoria independente;

o Arevis@o terd como base:
o A efetividade dos controles e das politicas em vigor;
o A evolugdo do perfil de risco da organizagdo;

o Mudancgas legais e regulatérias;
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o Resultados de auditorias, investigagdes e dendncias;
o Feedbacks colhidos com os colaboradores e parceiros;

« As eventuais atualizagdes do Programa deverdo ser formalmente
aprovadas pela Alta Dire¢éio, e comunicadas a todos os publicos
afetados;

o Toda revisGo serd documentada e registrada, com controle de
verséo e data de validade do documento.

Essa cldusula assegura que o Programa de Integridade da Stratum
permaneca atual, funcional e coerente com os desafios operacionais e
institucionais, fortalecendo a governanca corporativa e a cultura de
ética e responsabilidade.
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8. APRIMORAMENTOS COMPLEMENTARES

MAPA DE RISCOS DE INTEGRIDADE

Serd elaborado um mapa de riscos detalhado com base em metodologia
estruturada, identificando, classificando e avaliando os riscos éticos,
operacionais, legais e reputacionais que podem impactar a empresa.
Esse documento serd atualizado anualmente.

PLANO DE AGAO DO PROGRAMA

O Programa contard com um plano de agdo anual com metas, prazos,
respons@veis e indicadores de desempenho, permitindo seu
acompanhamento efetivo pela Unidade de Integridade e pela Alta
Direcdo.

MEDIGAO DE EFETIVIDADE

Serdo estabelecidos indicadores-chave de desempenho (KPIs) para
medir a efetividade das agdes de integridade, como: percentual de
treinamentos concluidos, tempo médio de resposta a dendncias, nimero
de revisbes de politicas, entre outros.

COMUNICAGAO EXTERNA DE INTEGRIDADE

A Stratum passard a divulgar seu compromisso puUblico com a
integridade por meio de seus canais institucionais, incluindo website,
apresentacdes comerciais e documentos de contratacdo com terceiros.

REGISTROS E CONTROLES INTERNOS

Todos os registros relacionados ao Programa — como participagdo em
treinamentos, assinaturas de termo de compromisso, relatérios de
auditoria e apuragées — ser@o mantidos em arquivos fisicos ou digitais,
auditaveis e protegidos.
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PROCEDIMENTOS DETALHADOS DE INVESTIGAGAO

Serd instituido um procedimento formal com etapas para apuracdo de
dendncias, contemplando triagem, investigacdo, responsabilizacdo,
prazo maximo para conclusé@o e comunicagdo ao denunciante (quando
aplicavel).

POLITICA ANTIRRETALIAGAO

A empresa reforcard sua politica de protegdo ao denunciante com
previsdo expressa de medidas disciplinares contra qualquer forma de
retaliacdo e com canal especifico para relatos de represdlias.

GESTAO DE TERCEIROS

Além da due diligence inicial, a Stratum realizard avaliagdes peridédicas
de integridade dos fornecedores e prestadores, com recertificagdo de
conformidade e histérico ético renovado a cada ciclo contratual.

DIRETRIZES SOBRE ASSEDIO E DISCRIMINAGAO

Ser@o incorporadas politicas especificas para prevenir e combater
assédio moral, assédio sexual e discrimina¢gdo, com canais seguros para
denudncia e treinamentos especificos sobre o tema.

PROTEGCAO DE DADOS E PRIVACIDADE

Serdo integradas diretrizes de protecdo de dados pessoais, em
conformidade com a LGPD, estabelecendo principios de segurancga, sigilo
e uso ético das informacgdes.

GOVERNANGA DA UNIDADE DE INTEGRIDADE

A UIC terd estrutura formal definido com autonomia funcional,
composi¢cdo multidisciplinar, reporte direto & Alta Diregdo e acesso aos
recursos necessarios para execucdo de suas atribuicoes.
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9.VIGENCIA E APROVAGAO

O presente Programa de Integridade da Stratum Seguranga Ltda. entra

em vigor na data de sua aprovagédo formal pela Diretoria Executiva,

sendo de cumprimento obrigatério por todos os colaboradores,

prestadores de servigco, fornecedores, parceiros comerciais e demais

publicos relacionados & empresa.

VIGENCIA

Este Programa terd vigéncia por prazo indeterminado,
permanecendo valido enquanto ndo for expressamente substituido
ou revogado por nova versdo aprovada.

Revisbes parciais ou totais poder&o ser realizadas a qualquer
tempo, conforme necessidades identificadas ou exigéncias legais,
mediante processo formal de avaliacdo e atualizagdo coordenado
pela Unidade de Integridade e Compliance.

APROVAGAO

Este documento foi analisado, validado e aprovado pela Alta
Diregéio da Stratum Seguranga Ltda. que declara seu apoio
integral & sua implementacdo, manuten¢gdo e aprimoramento
continuo;

A versdo atual foi aprovada em: [inserir data de aprovagéio];

A publicagdo oficial do Programa ocorrerd nos canais internos da
empresa e, quando necessdario, por meio de comunicagdo direta
aos publicos externos afetados.

Com esta cldusula, o Programa de Integridade consolida seu cardter

institucional e sua legitimidade, reafirmando o compromisso da alta

lideranga com a ética, a conformidade e a governanga corporativa.
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10. CONSIDERAGOES FINAIS

O Programa de Integridade da Stratum Seguranga Ltda. reflete o
compromisso institucional com a ética, a transparéncia e a
conformidade como fundamentos da gestdo e da condugéo dos
negodcios. Mais do que um conjunto de regras, o programa é uma
ferramenta estratégica de governanga corporativa, voltada para a
construco de uma cultura organizacional integra, resiliente e

comprometida com os mais altos padrdes de conduta.

A empresa entende que a integridade ndo é estdtica, mas um processo
continuo de aprimoramento, aprendizado e adaptagdo ds exigéncias
legais, regulatérias e sociais. Por isso, mantém mecanismos permanentes
de monitoramento, revisdo e fortalecimento do programa, garantindo
sua efetividade e aderéncia a realidade operacional.

O sucesso do Programa de Integridade depende do envolvimento de
todos: diretoria, colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos e
parceiros comerciais. A colaboracdo coletiva, aliada a lideranga ética e
ao exemplo da Alta Direcdo, € o que permite a consolidagdo de um
ambiente integro, justo e sustentavel.

A Stratum Seguranga Ltda. seguird investindo na integridade como valor
institucional inegocidvel e como pilar central da sua estratégia
empresarial, reafirmando seu papel como agente responsdvel na

sociedade e no mercado em que atua.

Integridade é mais que um valor — é a base da nossa reputagdo.
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